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ONZE TOEKOMSTGERICHTE AANPAK VOOR MENS EN
ZORG

We geloven dat warme en kwalitatieve zorg begint bij de motivatie en het welzijn van onze
medewerkers die het hart vormen van onze organisatie.

Onze HR-strategie zet in op zowel onze maatschappelijke verantwoordelijkheid als
persoonlijke groei van elke collega binnen de PPC Pittem-familie:

Empowerment en Ontwikkeling

We vinden het belangrijk om blijvend te investeren in de ontwikkelingsmogelijkheden van
elke medewerker, en dit zo veel als mogelijk op maat. Zo willen we bijdragen aan ieders
motivatie en welzijn, maar ook aan hun expertise en professionaliteit. Wij willen groei en
talenten actief stimuleren door onze medewerkers de nodige middelen en opleidingen
(intern en extern) aan te reiken, maar ook door een omgeving te creéren die het nemen
van verantwoordelijkheid en professionele ontplooiing bevordert.

Dialoog en Participatie

We stimuleren open dialoog en samenwerking binnen en tussen alle lagen van de
organisatie, gestoeld op wederzijds vertrouwen. Wij moedigen alle medewerkers aan om
bij te dragen aan onze dialogische en interdisciplinaire aanpak. Diezelfde open,
respectvolle, wederzijdse commmunicatie verwachten we ook van al onze medewerkers in
het omgaan met en samen werken met patiénten. We beschouwen ook vrijwilligers en
ervaringsdeskundigen als integraal onderdeel van onze teams en zien hun perspectief als
een meerwaarde voor onze werking.

Veiligheid en Welzijn

De veiligheid en het welzijn van onze medewerkers staan steeds voorop. We zorgen voor
een werkomgeving die ieders fysieke veiligheid garandeert en ondersteunen daarnaast
ook het mentaal welzijn. We willen oog hebben voor de mens achter de hulpverlenenr. Zo
waken we ondermeer over een gezonde werk-privébalans - rekening houdend met de
continuiteit van de dienstverlening die inherent is aan de organisatie - en zetten we in op
mentale veerkracht.
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Innovatie en Flexibiliteit

Innovatie zit in ons DNA. We streven naar uitmuntendheid in alles wat we doen, van
zorgverlening tot dagelijkse operationele taken. Onze aanpak is kritisch en reflectief. We
omarmen nieuwe technologieén en methoden die onze efficiéntie verhogen en onze
diensten verbeteren, zonder daarbij de beproefde methoden uit het oog te verliezen.

Samen Sterker

De kracht van samenwerking komt maar ten volle tot zijn recht binnen een waarderende,
verbindende en collegiale cultuur. Belangrijk hierbij is coachend leiderschap, met aandacht
voor wederzijds respect, participatie en co-creatie. Zo willen we iedereen uitnodigen om
bij te dragen aan onze gedeelde doelen. We streven ernaar een werkomgeving te
creéren waar iedereen zich gewaardeerd en geinspireerd voelt. Zo is elke dag een kans
om samen iets bijzonders te doen in de zorg voor anderen.
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